LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS CON LA VALORACION PROVIONAL DE MERITOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE LAS VACANTES DE DOS
PUESTOS DE LIMPIEZA, CON UN 10% DE JORNADA Y CONTRATO LABORAL. NIVEL E
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ANUE Y VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS,
CONFORME AL CUADRO DE MERITOS PUBLICADO

CUADROQ DE MERITOS APLICADOS CONFORME CON LOS ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA.

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 90 puntos.

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de lrabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convacante y sus organismos
auténomoes: 5 puntos por aflo completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y sus organismos auténomos: 1,5 puntos por afio
completo de servicios

a.d) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos. en otras administraciones publicas: 0,75 puntos per afio
completo de servicios

b) Otros meritos
Euskera:
Zona vascdéfona: hasta un maximo de 10 puntos

L ISTADO PROVIONAL

MERITOS

MERITOS PERIODO OTROS
NOMBRE ONI PROFESIONALES CONTRATO "RDFEQSI‘%:QES EN | \ERiTOS Pu@r"t-:uf:?.lo"
ANUE R ADMNISTRACIONES | Eushera
AT
Zandip " | 33422966X | 80,42 24.01-2006 | 9,58 (1992-2022) | 8,33 98,33
Yolanda Olague
Micheltorena | S>441.718-V | 90 2410172003 | 0 0 90
Iiiigo Flamarique
Alvarez de 72.705853-Y |0 1211212021 0,68 0 0,68
Eulate
1.

Conforme con la base 891 de la convocatoria para la provision mediante concurso de
meritos de las vacantes de dos puestos para realizar trabajos de limpieza
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se concede un plazo de 5

dias para la presentacion de alegaciones a este listado.,

En Anue, a 3 de febrero de 2023.

El Tribunal



LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS CON LA VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
ADMITIDAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE LA
VACANTE DE UN PUESTO DE SERVICIOS MULTIPLES, CON UN 10% DE JORNADA Y
CONTRATO LABORAL. NIVEL E PARA EL AYUNTAMIENTO DE ANUE Y VALORACION
PROVISIONAL DE MERITCS.

CUADRO DE MERITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA APROBADA MEDIANTE ACUERDO DE PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE ANUE DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022.

3) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo da 90 puntos.

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos
auténomos: 5 puntos por aflo completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y sus organismos auténomos: 1,5 puntos por afio
completo de servicios

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabaje o en otros puestos, en otras administraciones publicas: 0,75 puntos por afto
completo de servicios.

b} Otros meritos

Euskera:
Zona vascdfona: hasta un maximo de 10 puntos.

LISTADO PROVISIONAL

MERITOS

MERITOS PERIODO OTROS

NOMBRE DN PROFESIONALES CONTRATO PROFESIONAESEN | rpirog | PUNTUACION
ANUE NICIO Aummgxglouﬁs Euskara OTAL
Esperanza
Santesteban 44.634.087-B | 90 13/05/1988 | 0 0 90
Cizur
Iligo Flamarique
Alvarez de 72.705.853-Y ] 12/12/2021 (.68 4] 0,68
Eulaie

Conforme con la base 891 de la convocatoria para la provision mediante concurso de meritos
de la vacante de un puesto de Servicios Multiples, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, segin lo dispuesto en la Ley 20/21 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
concede un plazo de 5 dias para la presentacion de alegaciones a este listado.

En Anue, a 3 de febrero de 2023.

EL TRIBUNAL.



